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Retos principales

• Impulsar cauces bidireccionales de conocimiento y acercamiento 
entre todas las personas que viven en Aragón hoy.

• Hacer de la convivencia intercultural una estrategia que nos haga 
valorar la diversidad como una riqueza a compartir y una condición 
indispensable para construir un sentimiento de ciudadanía donde no 
tenga cabida la discriminación, la xenofobia o el racismo.



Objetivo General

• Construir una sociedad capaz de integrar la diversidad, desde su 
reconocimiento como valor y riqueza, dentro del Estado de Derecho, 
garantizando la igualdad de derechos y deberes para toda la 
ciudadanía, sea cual sea su origen. 



Propuesta

• Seguir avanzando en la política de integración de las personas de origen 
extranjero y en la convivencia intercultural, basada en la justicia social, la 
democracia y el respeto a los Derechos Humanos;

• Luchar contra el racismo, la xenofobia, los delitos de odio y contra todo tipo de 
discriminación, actitudes incompatibles con la democracia y con el Estado de 
Derecho;

• Poner en marcha políticas activas para que los jóvenes de origen extranjero, 
muchos de ellos ya nacidos aquí, puedan gozar de las mismas oportunidades y 
nunca se sientan ciudadanos de segunda;

• Impulsar la convivencia en la proximidad: en nuestros barrios, en nuestros 
pueblos, en nuestras escuelas.

• Cumplir, en el ámbito de nuestras competencias, con los compromisos en materia 
de acogida e integración de personas de protección internacional en nuestro 
territorio.



Estructura

• 3 Líneas Estratégicas
• 14 Objetivos
• 70 Medidas



Línea Estratégica Inclusión

• 4 Objetivos
• 21 Medidas











Línea Estratégica Convivencia Intercultural

• 7 Objetivos
• 38 Medidas

















Línea Estratégica Ciudadanía Activa

• 3 Objetivos
• 11 Medidas









Coordinación

Coordinación Interdepartamental: 
Comisión interdepartamental

Coordinación Interadministrativa
Grupo de Trabajo Interadministrativo para la Coordinación en la Acogida e 
Integración de Solicitantes y Beneficiarios de Protección Internacional en 
Aragón.

Coordinación con el tejido social
Foro de la Inmigración y sus comisiones:



Seguimiento y Evaluación

• Encuentro Anual o Bienal para reajustar prioridades
• Informe de Seguimiento anual
• Informe de Evaluación intermedia
• Informe de Evaluación Final



Marco Presupuestario estimado


